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DRESDAI BESZÁMOLÓ
A Leonardo da Vinci mobilitási program keretében 3 hetes szakmai gyakorlaton vehettünk részt Drazdában. Ennek előfeltétele volt, hogy végigjárjuk az ehhez szükséges tanfolyamot, melynek végén egy záródolgozat döntötte el, hogy ki került be és ki nem. A dolgozatot természetesen németül írtuk meg, és az első 4 helyezett mehetett külföldre. 

Ez egy teljesen új Európai Uniós program melyhez az iskoláknak pályázatott kellet benyújtani. Ezt a pályázatot 3 iskola közösen adta be és nyerte meg; a Thán Károly, a Petrik Lajos, és az Irinyi János Környezetvédelmi és Vegyipari Szakközépiskolák. Én az Irinyi János Szakközépiskolába járok. Ennek a programnak fő célja az Eupass megszerzése, mely a külföldön szerzett szakmai képesítés igazolására szolgál, tartalmazza, hogy a tanuló milyen szakképzésben és mennyi ideig vett részt, a képzésbe résztvevőket, és az érintett képző intézményeket. A kiállított bizonyítvány kétnyelvű, a kiküldő és a fogadó ország nyelvén készülnek. A fogadó ország Németország volt, azon belül a program partnere pedig az SBG vagyis a Sachsische Bildungs Gesellschafts, a Szász Oktatási Társaság volt, mely nem csak a szervezést, hanem az elszállásolást, az oktatást is vállalta. 

Személy szerint én nem csak a bizonyítványért utaztam ki. Néhány éve töltöttem kint Németországban egy hónapot és nagyon szerettem volna visszatérni és megismerni újra azt a teljesen más világot, mint amiben itthon élek.
Mivel sikerült bekerülnöm az első helyezettek közé, én és 4 másik társam 2005. november 6-án a Keleti pályaudvarról elindultunk Németországba. A 9 órás vonatút után megérkeztünk Drezdába, ahol Schirrwitz (nem tudom hogy írják a nevét) úr már várt ránk és elkísért minket a diákszállóba. Schirrwitz úr a SBG dolgozója és egyben a mi utazásunk főszervezője volt. Szinte semmit nem kellett várni, azonnal megkapta mindenki a szobakulcsát (mert mindenkinek sajátja volt), utána pedig csodás vacsora várt bennünket. Ez egyébként jellemző volt az egész ott eltöltött időre. Ha akartunk valamit és szóltunk, gyakorlatilag várakozási idő nélkül megszerezték. A szervezők mindig ott voltak időben, ahol voltunk ott mindig elláttak a megfelelő mennyiségű információval, szóval minden meg volt pontról pontra szervezve. Egyetlen egy nap nem volt mit tennünk; az üzemek nem tudtak nekünk helyet biztosítani a teljes két hét terjedelmére így az egyik napra külön feladatot kaptunk, amivel elég hamar végeztünk. Az első két nap információs nap volt. Kiképeztek bennünket a Német oktatási rendszerről, hogy hogyan is működik ez a duális képzés és, hogyan kell jelentkezni ide egy német diáknak. Nagyon tetszik a rendszerük, pozitívum, hogy nem az állam finanszírozza a diák oktatását, így jelentős összeget tudnak megspórolni, negatívum viszont, hogy így sokkal nehezebben, ennél fogva sokkal kevesebben tudnak bejutni az oktatási rendszerbe. A szomorú tény számunkra az, hogy ebből mi nem sokat tudunk hasznosítani, hiszen annyira más a mi rendszerünk az övékhez képest, hogy szinte semmilyen lehetőségünk nincs arra, hogy ezeket a szakokat mi is elvégezhessük kint külföldön. Szóval jó volt, meg hasznos volt, csak éppenséggel mi nem tudunk vele mit kezdeni.
Maga az előadás sorozat, amit két nap alatt kellett végighallgatni nekem túl sűrű volt. Kemény nyolc órán keresztül figyelni és koncentrálni olyan beszámolókra, amik tele vannak szakszavakkal és ráadásul még németül is van, nos az elég megterhelő. Túl sok volt ez az anyag ennyi időre és nem is biztos, hogy ezt mind fontos lett volna hallanunk, tekintettel arra, hogy csak 3 hétig voltunk ott.

A következő három napot az SBG laborjaiban töltöttük. Ennek az volt a célja, hogy megismerjük a német munkastílus, és kapcsolatot tudjunk teremteni a diákokkal. Számomra csak a pillanatnyi kapcsolatteremtés sikerült, új német ismerős telefonszáma és e-mail címe nélkül tértem haza.
A csoportunkat négy különböző helyre osztották be tudástól és tanulmányaitól függetlenül. Ez talán azért nem volt túl pozitív, mert nem mindenki az érdeklődésének megfelelő helyre került. Számomra pont tökéletes volt és még boldogan maradtam volna. Két csoporttársammal a Hisztológiára kerültünk, mely a különböző szervekkel, szervrendszerekkel foglalkozik. Ezek a szervek általában egértől vagy ritka esetben patkánytól származtak. Ezekből készítettek metszeteket, mikroszkóp alatt megvizsgálták, majd lerajzolták. Természetesen kaptunk külön feladatot. Metszeteken kellett különböző színezési módokat kipróbálnunk, majd mikroszkóp alatt megvizsgálni őket. Rendkívül segítőkészek voltak a diákok és tanárok egyaránt, bár máig nem tudom eldönteni, hogy azért magyarázott a tanár olyan szájbarágósan, mert nem volt biztos a német tudásunkban, vagy azért mert nem ítélt meg minket túl okosnak. Vagy lehet, hogy még egyszerűbb a válasz; a német diákoknak is ugyanígy szokott magyarázni. Ez a legvalószínűbb magyarázat, mert amikor a képző iskolába mentünk, az oktatás ugyan ilyen leegyszerűsített volt.
Náluk a laborgyakorlat teljesen máshogy zajlik. Reggel hétre jönnek és délután háromnegyed négykor mehetnek haza. Két fix szünetük van; egy reggel kilenckor az úgynevezett második reggeli, és egy délben az ebédszünet. Nincs rögzített menetrend, ami szerint a tanulóknak haladni kell, mindenki a saját tempója szerint dolgozik, ha beszélget, pihen az sem baj csak kész legyen a gyakorlat végére. Az egyik diáklány azt mondta, hogy az itt eltöltött labornap egy rendes munkanapot hivatott szimulálni, ezért nem tanóra-szünet rendszerű a gyakorlat.
Igazából nem tudom náluk konkrétan mi a papíron lefektetett szabály, de tény, hogy a diákok étkeztek a laborban a tanár, pedig nem szólt rá, sőt úgy beszélgetett vele. Ez valószínűleg azért nem probléma, mert a diákok a vegyszerekkel nem az asztalon dolgoznak, hanem jól működő elszívóban, kesztyűvel, melyet csak egyszer használnak, aztán kidobják. Ezért az asztal tiszta a kezük úgyszintén, hisz minden levetett kesztyű után kezet mosnak, így nem életveszélyes az étkezés.
Az ezt követő hetet, üzemekben töltöttük. Én a Leibnitz Institud-ban voltam. Ennek a cégnek a profilja a szupravezetők kutatása és fejlesztése, de emellett különböző feladatokat is végeznek, melyet öt pontban lehet összefoglalni: 

· Alapvető és felhasználás-orientált kutatása és fejlesztése a szilárd testeknek és különböző anyagoknak
· Képzése és továbbképzése a fiatal tudósoknak technikai és természettudományos területen

· Használhatóvá tenni az elnyert tudást és tapasztalatokat a felhasználók számára
· Együtt működni egyetemekkel és más magasabb képzést nyújtó intézményekkel

· Tanácsadás a kormánynak vagy más döntést hozó intézményeknek

Bár többségében fizikai kísérleteket végeznek, vannak kémikusaik, és mivel szakmámból adódóan melléjük helyeztek el, nem sokat láttam a szupravezetőkből. Ennek ellenére rengeteg prospektussal láttak el bennünket, melyekből megtudtuk a szükséges információkat a cég profiljáról, hogy hogyan viszonyulnak, és mit tesznek a fenntartható fejlődés érdekében és, hogy hogyan lehet oda bekerülni, mint kiképzendő.
A cég profiljából kifolyólag a szupravezetők hatáskörébe tartozó fenntartható fejlődéssel foglalkozott. Ez három területet foglal magába:
· Erőforráskén hasznosítani

· Mágneses közlekedési eszközöket készíteni

· Szupravezető mágneseket létrehozni

A szupravezetőt lehűtik -196 °C, ami így mágneses teret indukál. Folyékony nitrogénnel végzik a hűtést, ami tízszer, hússzor olcsóbb, mint a folyékony hélium, kevesebb munkavédelmi rendszert kell beépíteni, és világszerte megtalálható. Ezeket az anyagokat magas hőmérsékletű szupravezetőknek nevezzük (HTS), melyek előnyösebb perspektívát nyitnak meg az energiaellátásban való szerepükhez.  Optimista számítás szerint 2025-ig több milliárd eurót spórolhatunk meg. Ha elérjük az energia-megtakarítást, az üvegházgázok kibocsátásának csökkenéséhez fog vezetni, ami körülbelül 16 millió tonnával kevesebb széndioxidot és hasonló mennyiségű kén- és nitrogénoxidot jelent. A HTS beépítése az elektronikus gépekbe (pl.: motor, generátor) körülbelül 65%-os térfogati és súlybeli megtakarításhoz vezet, mely 99,5%-os hatásfokkal dolgozik. Ezt a technikát a közlekedésbe is be lehet építeni, melynek fontos környezetvédelmi vonatkozásai vannak. Mágnesességen alapuló közlekedési eszközöket fejlesztenek, és ha sikerül piacra dobni ezeket a termékeket nem lesz szükségünk többet olajra ezen a területen.
Ahhoz, hogy egy ilyen képzésre felvételt nyerhessenek, egy nagyon jó szakközépiskolai bizonyítvány vagy érettségi eredményt kell felmutatni. Nem csak a fizika és a matematika területén kell nagy érdeklődést tanúsítani, hiszen a természettudomány többi területéről is fognak bőven tanulni. Élvezniük kell a kísérletezést, kutatást, jó megfigyelőképességre és kézügyességre van szükségük, hogy ezt a foglalkozást űzzék. A képzés három és fél évig tart, de másfajta iskolai végzetséggel vagy nagyon jó eredményekkel ezt az időt lerövidíthetik.
Mindent összevetve egy kellemes hangulatú, segítőkész társasághoz kerültem, így a véleményem is pozitív az üzemről. Általánosságban elmondható, hogy mindegyikőjük, még a diákok is, szeretik a munkájukat. Maga a cég elrendezése is munka és környezetbarát. Működik náluk a szelektív hulladékgyűjtés, és maga a cég is része a környezetvédelemnek a saját vízvisszaforgató rendszerével.
Az utazás és az egész kint töltött idő fantasztikus volt. Már más szemmel nézem az itthoni világot, mióta hazajöttem. Felfedeztem, hogy a fejlődő országok polgárai semmivel sem okosabbak, ügyesebbek, találékonyabbak, vagy intelligensebbek, mit mi magyarok, csak összetartanak, és ha valami katasztrófa éri őket nem állnak le 100 évig panaszkodni, hanem felkelnek, leporolják magukat és kezdenek mindent az alapoktól. A mi feladatunk is ez lenne.
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